Sehr geehrte Damen und Herren
[bookmark: _GoBack]Ich gelange mit einem Anliegen an Sie, das die berufliche Entwicklung von geringqualifizierten Erwachsenen, die sogenannte Nachholbildung für Erwachsene betrifft. 



· Ausgangslage: Es gibt in der Schweiz immer noch eine zu hohe Anzahl von Erwachsenen ohne Berufsabschluss (d.h. obligatorische Grundschule, Anlehre, keine anerkannte Ausbildung). Im Kanton ZH sind es mehr als 10% der Beschäftigten respektive ca. 100.000 Personen. Es ist erwiesen, dass diese Personen (insbesondere die 50plus) eine tiefere Erwerbsquote aufweisen, schneller aus dem Arbeitsprozess fallen und häufiger arbeitslos werden als besser Qualifizierte. Das ist weder für die Betroffenen noch mit Blick aufdie Folgekosten für den Sozialstaat erstrebenswert.

· Massnahmen: Bund und Kantone haben die Problematik erkannt und Massnahmen ergriffen, um den prozentualen Anteil von Personen mit einem Berufsabschluss auf Stufe II zu erhöhen. Für geringqualifizierte Erwachsene bestehen 4 Wege, um zu einem solchen Berufsabschluss der Sekundarstufe II zu gelangen (siehe auch Beilage). 
· Reguläre Berufslehre (2-4 Jahre, Vollzeit)
· Verkürzte Berufslehre (1-2 Jahre, Vollzeit)
· Direkte Zulassung zu Qualifikationsverfahren (Voraussetzung: 5 Jahre Berufserfahrung, inkl. spezifischer Berufserfahrung, berufsbegleitend)
· Validierung von Bildungsleistungen (Voraussetzung: 5 Jahre Berufserfahrung, inklusive spezifischer Berufserfahrung, berufsbegleitend, siehe www.validierung.zh.ch)
Weitere Informationen finden Sie in der Beilage und unter:

· https://www.berufsberatung.ch/Dyn/Show/7193
· http://www.mba.zh.ch/internet/bildungsdirektion/mba/de/berufslehre_abschlusspruefung/qualifikationsverfahren_fuer_erwachsene.html
· Info-Video: http://www.mba.zh.ch/internet/bildungsdirektion/mba/de/berufslehre_abschlusspruefung/qualifikationsverfahren_fuer_erwachsene.html
· http://www.mba.zh.ch/internet/bildungsdirektion/mba/de/berufslehre_abschlusspruefung/qualifikationsverfahren_fuer_erwachsene/_jcr_content/contentPar/downloadlist/downloaditems/231_1482419017823.spooler.download.1482418838329.pdf/13542_Vier-Wege_biz_BR_201610_web.pdf 
· http://www.ajb.zh.ch/internet/bildungsdirektion/ajb/de/berufsberatung/berufswechsel_und_berufsabschluss/validierungsverfahren.html

Leider sind diese Programme wenig bekannt und erreichen oft ihre Zielgruppe nicht. 
Ich wurde angefragt, ob ich Personen, Unternehmen und Organisationen kenne, die an diesen Programmen ein Interesse haben könnten und ob ich bereit wäre, diese anzuschreiben bzw. darüber zu informieren. 
Ihr Unternehmen ist mir in den Sinn gekommen!
· Kennen Sie diese Programme?
· Haben Sie unter Ihren Mitarbeitenden auch geringqualifizierte Beschäftigte, die lediglich über eine obligatorische Grundschule, Anlehre ohne anerkannte Ausbildung verfügen?
· Haben diese Geringqualifizierten schon Interesse an einer beruflichen Nachholbildung geäussert?
· Können Ihnen diese Programme bei der Sicherung des Fachpersonals dienlich sein?
· Haben Sie hinsichtlich ihrer CSR und der Arbeitsmarktfähigkeit dieser Personen ein Interesse, diesen Beschäftigten einen Berufsabschluss zu ermöglichen?
Für Unternehmen und Organisationen bieten diese Programme folgende Chancen:
· Motivierende Massnahmen für die Betroffenen, Reduktion der Fluktuation
· Aufbau und Sicherung von Fachkräften, Personalentwicklung
· Wahrnehmung der Corporate Social Responsibility
Vielleicht sind Sie in diesem Bereich schon aktiv. Falls Sie Fragen haben, stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung, um an die richtigen Anlaufstellen zu gelangen.
Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit und Unterstützung!
Mit herzlichen Grüssen

….
